yd Ve

PRAVIDLA PRO HODNOCENI{ VYSLEDKU VZDELAVANI

A VYCHOVY ZAKU
ZAKLADNI SKOLY BOROVSKEHO V KARVINE

Cilem hodnoceni v naSem Skolnim vzdélavacim programu je poskytnout Zakovi zpétnou
vazbu, jak danou problematiku zvladnul, co se naucil, v ¢em se zlepsil, v ¢em dosud chybuje.

Hodnoceni musi vychazet z predem stanovenych jasnych cil( a konkrétnich kritérii, pomoci
nichz Ize Zzakovu ¢innost pomérovat a na jejichz zakladé muze i Zak sdm hodnotit svoji praci.

Kazdy ucitel by mél dbat na to, aby prostfednictvim hodnoceni nedochazelo k rozdélovani
zakl na Uspésné a nelspésné, schopné a neschopné. Hodnoceni nesmi byt zaméreno
primarné na srovnavani zaka s jeho spoluzaky. V hodnoceni se musi ucitel soustredit na
individualni pokrok kazdého Zaka, na hodnoceni naplnéni pfedem stanovenych pozadavk.
Nedilnou soucasti hodnoceni kazdého Zdka je také hodnoceni jeho chovani a projev(.
Souhrnné vsak nesmi hodnoceni vést ke snizovani dlstojnosti a sebedlvéry zaka.

Hodnoceni se musi fidit jasnymi pravidly, ve kterych je vymezen zpisob hodnoceni vykonu
zaka v konkrétnich rocnicich a vyucovacich predmétech. Pro jednotlivé zplsoby hodnoceni
Zakova vykonu jsou stanovena kritéria, ktera jsou obecné platna a pti hodnoceni vyuzivana
vsemi uciteli nasi Skoly bez rozdilu.

PRAVIDLA PROHODNOCENI{ ZAKU

|zA|<LADN|’ PRAVIDLA PRO POUZITI KLASIFIKACE

Pti klasifikaci pouziva ucitel péti klasifikacnich stupnd. Ucitel mize pouZivat i mezistupné tzn.
1-, 2-, 3-,4-. Tyto mezistupné lze pouzivat pouze pfi pribézné klasifikaci v prabéhu
pololeti.

PRACE S CHYBOU

Vyznamnym prvkem procesu uéeni je prace s chybou. Zak ma pravo délat chyby, protoze
uvédoméni si chyby je prilezitost naucit se dany jev lépe.

Chyba ukazuje na urcitou Uroven uceni zaka, na Uroven zvladnuti uciva. Chybu ve vyuce
chdpeme jednak jako nezadouci jev, ktery vyplyva z Zzdkovy nepozornosti, nepfipravenosti a
nezajmu, ale také jako béZznou soucast kazdé lidské ¢innosti, kdy zak zkousi néco nového, co
doposud neznal.

Chyba ve vyuce musi byt odhalena, identifikovana (kde a v ¢em se vyskytuje), musi byt
vysvétleny jeji pri¢iny a disledky a musi byt opravena.

PRI PRACI S CHYBOU UCITEL VYUZIVA RUZNE KOREKCN{ POSTUPY:

e vyzve Zdka, aby se pokusil znovu odpovédét nebo zadanou ulohu vyresit
e preformuluje Ulohu a vyzve Zdka k opakovanému feseni



e poskytne zdkovi pomocnou informaci, jak by mél postupovat

e vysvétli Zakovi, v ¢em jeho chyba spociva a proc se ji dopustil, opravu necha na zakovi

e objasni priciny, které mohly vést ke vzniku chyby

e pokud se identicka chyba objevi u vice zak{, je ve tfidé prodiskutovana a jsou
vyvozeny postupy, jak chybu opravit

e 73k je vyzvan, aby si probrané ucivo zopakoval a doucil se chybéjici poznatky

HODNOCENI

Hodnotime a znamkujeme predevsim miru splnéni ocekavanych vystup(, které jsou
formulovany v u¢ebnich osnovach pro jednotlivé ro¢niky. Hodnoceny tedy budou nejen
védomosti, ale také dovednosti Zdka v daném predmétu.

KONTROLNI PRACE

Kontrolni prace 74k( jsou zakladany do 7akova portfolia. Zdkovské portfolio je usporadany
soubor osobnich praci, aktivit a produktt ¢innosti Zaka shromaZzd'ovanych za urcité obdobi,
ktery poskytuje hodnotitelné informace o vysledcich vzdélavani zaka a rozvoji jeho
osobnosti.

Prezentacni portfolio — obsahuje nékolik praci podle pozadavku uditele (6. - 9. rocnik)

Pracovni portfolio — obsahuje velké mnozstvi podklad( véetné mimoskolni ¢innosti (1. - 3.
rocnik)

Dokumentacni portfolio — obsahuje velké mnozZstvi praci, které dokumentuji Zakav vyvoj
vzhledem k cilGim vzdélavani. Vybira je zak i ucitel (4. - 5. ro¢nik)

Portfolio:
e uci Zaka sebehodnoceni (zak se uci formulovat svij pokrok, prednosti, nedostatky)
e ukazuje uciteli vyvoj zaka
e dvakrat az trikrat rocné slouzi jako podklad ke konzultaci Zak- rodic- ucitel

Praci v hodinach je tfeba pfizpUsobit tomu, aby portfolio splfiovalo sv(j tcel.

USTNI ZKOUSENI

Tradicni Ustni zkouseni u tabule bude postupné nahrazovano efektivnéjsimi zplisoby
zjistovani védomosti a dovednosti Zakl (pisemné, graficky, prakticky, pohybové, formou
didaktického testu, samostatnym projektem nebo vytvorem Zaka).

SEBEHODNOCENI{ ZAKA

Zakovi je umoznéno Ucastnit se hodnoticiho procesu formou sebehodnoceni.

Od prvniho ro¢niku se uci kriticky hodnotit svou praci i svdj pfinos pro praci ve skupiné.
Sebehodnoceni se provadi riznymi formami podle véku Zaka. Sebehodnoceni Zaka budou
soucasti jeho portfolia.



SKUPINOVA PRACE

Skupinova prace nebude klasifikovdna, bude ale vidy hodnocena. Hodnoceni bude soucasti
klasifikace na konci pololeti.

Pfi hodnoceni skupinové prace uditel sleduje:

e plnéni kol béhem skupinové prace podle danych kritérii

e Uroven komunikace ve skupiné

e rozdéleni roli ve skupiné

e plnéni roli ve skupiné

e aktivni zapojovani do prace

e schopnost navrhnout feseni problému

e schopnost prezentovat praci skupiny

e schopnost pfijimat protikladné nazory svych spoluzaki
Sebehodnoceni Zaka pfi praci ve skupiné:

e 3 body - vZdycky pracuji

e 2 body - nékdy se snazim

e 1bod - malo pracuji

e 0bodl - vibec nepracuji

e Hodnoceni , Py et e .
Kritéria saka Hodnoceni ostatnich ¢lent skupiny

Dodrzuji pokyny

Ucastnim se piipravy tkolu

Naslouchdm a hodnotim nazory ostatnich
ve skupiné

Prispivam svou praci

Pfijimam odpovédnost za dobré odvedeni
ukolu

Spolupracuji s ostatnimi ve skupiné

Ucastnim se predvedeni skupinové prace

Odmeéna /za zvlastni prispévek/ 1 bod

KRITERIA PRO KLASIFIKACI VE VYUCOVACICH PREDMETECH

\VYBORNY
Zak:

e pracuje zcela samostatné
e zaddni pIni v plném rozsahu
e Cini samostatné zavéry z provadénych ¢innosti
e dokazZe najit souvislosti mezi ziskanymi védomostmi
e zadané prdce odevzdava ve stanovaném terminu a bez chyb
e je v cinnostech tvorivy a aktivni
e Uspésné rozviji své osobni predpoklady
e ma zajem o estetiku, uméni, télesnou zdatnost



CHVALITEBNY
Zak:
e pracuje samostatné
e s drobnymi chybami resi zadané ukoly
e o0vlada pozadované poznatky
e vétSinou dokdzZe najit souvislosti mezi ziskanymi védomostmi bez pomoci ucitele
e zadané prace odevzdava ve stanoveném terminu s drobnymi nedostatky
e je v cinnostech méné aktivni a tvofivy
e nevyuziva dostate¢né své osobni predpoklady
nema3 aktivni zadjem o estetiku, uméni a télesnou zdatnost

DOBRY
Zak:
e je schopen resit zadané ukoly s chybami nebo v potfebném rozsahu
e dokaZe reprodukovat potfebné poznatky
e dokaze najit souvislosti mezi ziskanymi védomostmi pouze s pomoci ucitele
e zadané prace odevzdava ve stanoveném terminu s drobnymi nedostatky
e neniv ¢innostech tvorivy a aktivni
e neprojevuje o ¢innost zajem a snahu
e nema zajem o estetiku, uméni a télesnou zdatnost

DOSTATECNY
Zak:
e plnizadani s podstatnymi chybami nebo v minimalnim rozsahu
e dokaZe reprodukovat nékteré pozadované poznatky
e dokaZe najit souvislost i mezi ziskanymi védomostmi s vyraznou systematickou
e pomoci
e zadané prdce odevzdava ve stanoveném terminu s vaznymi nedostatky nebo po
stanoveném terminu bez podstatnych chyb
e je v innostech prevaziné pasivni
e nema zajem o estetiku, uméni a télesnou zdatnost

NEDOSTATECNY
Zak:
e neni schopen fesit zadané ukoly ani s vyraznou systematickou pomoci ucitele
e nedokazZe reprodukovat poZzadované poznatky
e zadané prace neodevzdava v pozadovaném terminu
e nemdUZe vzhledem ke stupni znalosti, dovednosti, védomosti pokracovat
e v novém osvojovani dalsi ucebni latky
e je v innostech vidy pasivni
e odmita plnit zadané ukoly
e neplni oekavané vystupy daného predmétu

Ucitel vyvazené promita do hodnoceni a klasifikace védomosti, dovednosti, postup pfi praci
s informacemi, Uroven komunikace a tvorivosti zaka.



KRITERIA PRO SLOVNi HODNOCEN|

Kompetence Kompetence
Kompetence R cor .
Kompetence Kompetence oy k feseni socialni,
. v . .o . | komunikachni, , e . B
Znamka k uceni, k u€eni, uroven | , Y problémt, obcanské,
zvladnuti uéiva | mysleni ur?vevn - aplikace uroven
vyjadrovani v , , ,
védomosti ovladnuti
bezpecné ovlada | pohotovy, bystry, | vystizné, presné spolehlivé uziva aktivni, uci se
dobre chape vyjadfrovani védomosti a svédomité a se
souvislosti dovednosti, zajmem
1 pracuje
samostatné,
presnéas
jistotou
ovlada uvazuje celkem celkem vystiznda, | uZiva védomosti | ucise svédomité
samostatné ne dost presna a dovednosti pfi
2 feseni ukold,
dopousti se jen
mensich chyb
v podstaté mensi vyjadfuje se s ukoly resi k uceni a praci
ovlada samostatnost v potizemi s pomoci ucitele, | potfebuje vétsich
3 mysleni s pomoci podnétl
odstranuje své
chyby
ovlada jen mysleni vyjadfuje se se déld podstatné maly zdjem o
4 CasteCné, znacné | nesamostatné znacnymi chyby, nesnadno | uceni, potfebuje
mezery ve potizemi je prekonava pobidky a pomoc
védomostech
neovlada na navodné na navodné praktické ukoly veskerd pomoc a
otazky odpovidd | otazky odpovidd | nedovede splnit pobizeni ucitele
> nespravné nespravné ani s pomoci jsou neucinné
ucitele

VZDELAVANI A ZPUOSOB HODNOCENI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI A ZAKU MIMORADNE NADANYCH

Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na vytvoreni nezbytnych
podminek pti vzdélavani a klasifikaci

Reditel koly miiZe s pisemnym doporuéenim $kolského poradenského zafizeni
povolit Zakovi se specidlné vzdéldvacimi potfebami a mimofadné nadanému zakovi
na Zadost jeho zakonného zastupce vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho
planu (IVP), ktery se muze lisit od vyuky v daném postupném rocniku, pfitom vsak
bude poskytovat ditéti v pfislusSnych predmétech ucelené a ditétem zvladnuté
zaklady. IVP maji charakter smlouvy mezi vedenim skoly, vyucujicim (i), rodici ditéte a
ditétem samotnym, vypracovavaji se v pisemné formé, IVP je soucdasti dokumentace
Zaka

IVP vychazi ze skolniho vzdélavaciho programu skoly, zavért specialné
pedagogického vysetieni, popfipadé psychologického vysetieni Skolskym
poradenskym zafizenim, poptipadé doporuceni registrujiciho praktického |ékafe pro



déti a dorost nebo odborného Iékare nebo dalsiho odbornika, a vyjadieni zakonného
zastupce zdka. Je zavaznym dokumentem pro zajisténi specidlnich vzdélavacich
potireb Zaka.

4. 74k mimoradné nadany mQze byt prefazen na zadost rodich feditelem $koly do
vys$siho roc¢niku, bez absolvovani predeslého rocniku, podminkou je vykonani zkousek
z uciva neabsolvovaného ro¢niku

5. Prfi hodnoceni téchto Zakua se specidlnimi vzdélavacimi potifebami se ptihlizi k povaze
jejich postizeni nebo znevyhodnéni, vyucCujici respektuji zavéry vysSetfeni a postupuji
podle navrhovanych doporuceni Pedagogicko-psychologické poradny, SPC, vyuzivaji
vhodné metody vyuky a postupy prace, uplatiuji je pfi klasifikaci a hodnoceni
chovani zaku, voli vhodné zplisoby ziskavani podklad

6. Pfizjistovani vysledkd vzdélavani voli ucitel takové formy prace, které odpovidaji
schopnostem Zaka a nez nema postizeni nebo znevyhodnéni vliv, vyucujici klade
dlraz na takové druhy projevu, ve kterych ma zak predpoklady podavat lepsi vykony
a na néz nema porucha negativni vliv. Pokud je to nutné, nebude dité s vyvojovou
poruchou vystavovano Ukollim, v nichZ vzhledem k poruse nemuze pfimérené
pracovat a podavat vykony adekvatni jeho predpokladim

7. V hodnoceni se pFistup vyucujiciho zaméruje na pozitivni vykony zaka a tim na
podporu jeho motivace k uceni, klasifikace nevychazi z prostého poctu chyb, ale z
poctu jev(, které zak zvladl, pri hodnoceni béhem skolniho roku ucitel zvazi
uprednostnéni Sirsiho slovniho hodnoceni a uzivani dalSich forem hodnoceni napfr.
bodové hodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb apod.

8. U Zaka s poruchami chovani se vyucujici zaméruji na nacvik socidlnich dovednosti,
samostatné rozhodovani, kritické mysleni, jednani bez podléhani manipulacim, na
klidné a dlsledné vedeni, Zakiim jsou stanovena presna pravidla chovani a
komunikace ve skole i mimo vyuku, jsou vedeny ke spolupraci

9. Ostatnim zakam je vhodnou formou vysvétlena vyucujicim podstata individualniho
pfistupu a zplsob hodnoceni zdka se specidlnimi vzdélavacimi potifebami

10. U zdka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel Skoly o pouZiti slovniho
hodnoceni na zakladé Zadosti zdkonného zastupce zdka, podle kritérii pro slovni
hodnoceni.

ZASADY HODNOCENI CHOVANI ZAKA

Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani béznych pravidel slusného chovani véetné
dodrzovani skolniho fadu v pribéhu klasifika¢niho obdobi. PFi klasifikaci chovani se pfihlizi k
véku, mordlni a rozumové vyspélosti Zzaka, diagnostikované specifické vyvojové poruse
chovani.

’

Chovani Zaka je hodnoceno tfemi klasifikacnimi stupni. Hodnoceni chovani navrhuje tridni
ucitel po projednani s uciteli, kteti ve tfidé vyucuji, a rozhoduje o ni feditel po projednani na
pedagogické radé.

7

Za chovani Zaka mimo Skolu odpovidaji v pIné mite rodice (zakonni zastupci). K hodnoceni
chovani snizenym stupném nebo k udéleni opatreni k posileni kazné za prestupky mimo
Skolu se pristoupi pouze v pripadech akci poradanych skolou, ve spolupraci se skolou nebo
akci, jichZ se Z4aci ucastni v dobé vyucovani.



Hlavnim cilem vychovného plsobeni Skoly je rozvijet osobnost Zaka tak, aby mohl
samostatné myslet a svobodné se rozhodovat, ucit ho odpovédnosti za vlastni chovani a
jedndni pfimérené jeho véku. Ma-li Skola byt pfijemnym, inspirujicim a pratelskym
prostfedim, je nutno u¢innou prevenci a dobrou spolupraci s rodici predchazet vzniku
neomluvené a skryté absence a velkou pozornost vénovat projeviim agresivity, ndznakim
Sikany, rasismu, zavislosti na drogdch, cigaretach a alkoholu.

Pro potrestani zaku, ktefi nerespektuji vyse uvedené zdsady, budou pouzita nasledujici
vychovna opatreni:

e napomenuti tfidniho ucitele

e dutka tridniho ucitele

e dutka reditele Skoly

e druhy nebo treti stupen z chovani

O konecném zpuUsobu potrestani po projedndni pedagogickou radou rozhodne feditel skoly.

KRITERIA PRO HODNOCENI CHOVANI ZAKU

Chovani Zaka se posuzuje podle téchto kritérii:

STUPEN 1 (VELMI DOBRE)

74k dodriuje pravidla slusného chovani a ustanoveni fadu $koly. Ma kladny vztah k 7akdim a
vSem zaméstnanclm Skoly. Pfispiva k utvareni dobrych pracovnich podminek pro vyucovani.

STUPEN 2 (USPOKOJIVE)

Chovani Zaka neni zcela v souladu s pravidly slusSného chovani a fadu Skoly. BEhem
klasifikacniho obdobi se Zak dopusti zavazného prestupku nebo opakované méné zdvaznych
prestupkl a po udéleni opatreni k posileni kazné se jeho chovani vyrazné nezlepsilo.
Chovanim zak narusuje kolektiv tfidy a zhorsuje podminky pro praci spoluzaku a uditele.
Tento klasifikacni stupen se udéli i zakovi, ktery ma v prabéhu klasifikacniho obdobi vice nez
6 hodin neomluvené absence.

STUPEN 3 (NEUSPOKOJIVE)

Zak se dopusti velmi zdvainého prestupku proti pravidlim chovani nebo fadu gkoly,
pfipadné trestného c¢inu. Svym chovanim zplGsobem narusuje ¢innost kolektivu a praci
ucitele, ohrozuje vychovu ostatnich zakd. Tento stupen se udéli i Zakovi, ktery ma béhem
klasifikacniho obdobi vice nez 12 hodin neomluvené absence.

O navrZeni snizeného stupné z chovani tfidni ucitel informuje rodi¢e nebo zakonného
zastupce zaka. DUvody udéleni snizeného stupné z chovani zaznamena tridni ucitel do
katalogového listu zaka.



VYCHOVNA OPATRENI

Vychovnymi opatfenimi jsou:

e pochvaly tfidniho ucitele a reditele Skoly
e opatfenik posileni kazné.

‘ POCHVALA:
Tridni ucitel nebo reditel skoly mlze po projednani v pedagogické radé udélit Zakovi
pochvalu tfidniho ucitele, pochvalu feditele skoly nebo pochvalu s vécnym darem.
Pochvala tfidniho ucitele se udéluje zpravidla za iniciativu zdka v rdmci tridy.
Pochvala reditele Skoly se udéluje zpravidla za iniciativu Zaka presahujici rdmec tfidy.

Pochvala reditele skoly s knizni odménou nebo vécnym darem se udéluje zpravidla za
dlouhodobou iniciativu, Uspésnou praci a reprezentaci presahujici rdmec skoly.

Pochvaly se zaznamenavaiji do katalogového listu Zaka a na vysvédceni.

\OPATﬁENiKPosﬂfoKAZNE

Podle zavaznosti provinéni (poruseni fadu skoly) maze tridni ucitel zakovi udélit napomenuti
nebo ditku tridniho uditele, feditel Skoly po projednani v pedagogické radé datku reditele
Skoly.

PRAVIDLA PRO UDELOVANI OPATRENI K POSILENI KAZNE:

o kazdy zjiStény prestupek proti radu Skoly je tfeba radné prosetrit

e dopusti-li se Zak téhoz prestupku nebo jiného prestupku po udéleném opatreni, udéli
se mu opatreni vyssiho stupné

e pokud se zak i po vyCerpani vSech tfi stupnil opatieni nadale dopousti v chovani
prestupkl nebo se dopusti zavazného prestupku, pristoupi se ke klasifikaci snizenym
stupném z chovani

e vsechna opatrfeni musi byt prokazatelnym zplsobem ozndmena rodicim a zapsana
do katalogovych list(

’NAPOMENUT[

Napomenuti udéluje tfidni ucitel za méné zavazny prestupek proti fadu Skoly, po prosetreni,
bez zbytecnych odkladd.

| DUTKA

Dutka tFidniho ucitele se udéluje za opakované porusovani fadu skoly nebo jeho zavazné
poruseni. Divody tohoto opatreni projedna tfidni ucitel se zakonnym zastupcem zaka.



Dutka feditele Skoly se udéluje hrubé poruseni radu skoly, je projedndna na pedagogické
radé. Reditel $koly nebo t¥idni ucitel ozndmi diivody udéleni vychovného opatieni zakonnym
zastupcum Zaka.

Projedndno na pedagogické radé dne 31. srpna 2009

Mgr. Libor Stana
reditel Skoly



